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PERSONEL BILGILERI

iSE GIRIS/BASLAMA TARIHI

DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURLUGU

BiRIMI

AD SOYAD

DOGUM YERI VE YILI

TC KIMLIK NUMARASI

OGRENIM DURUMU

MESLEKI EGITIM BELGE
DURUMU (Var/Yok)

GOREVI
EGITIMIN VERILIS NEDENI Yeni igbagi O isyeri Degisikligi O Gorev Degisikligi O Staj O
EGITiM BILGILERI
TARIH ..l...120... SURE ..... Saat
Durumu
KONULAR Egitimci Bilgileri
Verildi Verilmedi
isyeri Tanitimi
is Giris- Cikis Saatleri, Varsa Servis Bilgileri Adi Soyadi :
Gorevi

Yapilan isin Uygulamali Egitimi

is Yeri Kurallari, i¢ Yénetmelik, Disiplin Yénetmeligi Egitimi

is Kazasinda Yapilmasi Gerekenler

isyerine Ozgii Riskler ve Koruma Tedbirleri

Yangin Bilgilendirme (Kagis yollari, Séndurucdlerin yerleri)

Acil Durum Bilgileri , Ekipler Tanitimi, Acil Toplanma Bdolgesi

isveren Vekili ve Calisan Temsilcisi Bilgilendirilmesi Kage/lmza

Kisisel Koruyucu Donanim ve Ekipmanlarin kullanimi ile ilgili bilgi
verilmesi

Yukarida yazili egitim konularinda teorik ve uygulamali olarak bilgilendirildim. Verilen bilgilere uygun g¢alisacagimi, talimatlara uyacagimi,
yetkim ve gorevim diginda hareket etmeyecegimi, karsilastigim uygunsuzluklar ivedilikle ilgili birim amirime bilgi verecegdimi taahhit ederim.

isbasi Yapacak Personel
imza:

wd

Bu Egitim Formu 24 Mayis 2018 Tarih ve 30430 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Calisanlarin is Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik” 6. Madde “(2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430): “isveren, caligan fiilen calismaya
baslamadan 6nce, ise baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler isverence veya isveren tarafindan goérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
caliganlarca verilebilir. ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gergeklestiriimesine kadar gegen siirede galiganin tehlike ve risklere kargi
korunmasini sadlayacak nitelikte olmali ve uygulamal olarak veriimelidir. ise baslama egitimi her calisan igin en az iki saat olarak
dizenlenir.Bu egitimlerde gegen sureler temel egitim surelerinden sayllmaz.” ve (7) (Ek:RG-24/5/2018-30430) "Bir isyerinde temel egitimini
tamamladiktan sonra yaptigi is degismeden yeni bir isyerinde ¢alismaya baslayan galisan... isveren bu galisanlar ikinci fikra hiikiimlerine
uygun olarak ayrica egitir.” geregince diizenlenmistir.

isveren Vekili
...0...120...



